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โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
ที ่๒๕๑/ 256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

----------------------- 
   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ได้
จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการคร ู        และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา        ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 
        เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
โรงเรียนมัธยมวานรนิวาสปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดด้วย 
 1) นายไพรัตน์ แดนขนบ  ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
 2) นายเสกสรรค์ อัตรสาร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวนุชนาถ วงศ์อุดมศิลป์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 
 4) นางสาวธนัชพร  พ่อธานี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 
 5) นายสุนิจ แก้วตาบรรเจิด  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
 ๑) นางจิราพร  รวยทรัพย์    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    ประธานกรรมการ 
 ๒) นางดอกไม้  เจริญชัย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ        รองประธานกรรมการ  
 ๓) นายอิดธิเดช ใต้กรแก้ว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป        กรรมการ 
 ๔) นายอำนวย  อโนมา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 กรรมการ 
 ๕) นางสุรัสวดี  ไชยมงคล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
 ๖) นางสุภาพ  อำมุกคะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
 ๗) นางเสาวภา ไปยะพรม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
 ๘) นางรุ้งตะวัน  นาสพัส  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กรรมการ 

 



 

 ๙) นายอิดธิเดช  ใต้กรแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 กรรมการ 
 1๐) นายพัฒนพิศิษฏ์ พรมเทศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 กรรมการ 
 1๑) นายสืบศักดิ์  สวัสดิ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 กรรมการ 
 1๒) นางสาวนิภาพร อวนป้อง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการและ
เลขานุการ 

มีหน้าที่ 
         ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
          ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

          ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

   ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ  หากเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบเพ่ือดำเนินการ
ต่อไป 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  ๒๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
 
 
               (นายไพรัตน์ แดนขนบ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
ตัวช้ีวัด  การบริหารจัดการสถานศึกษา 

กำหนดให้ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อปฏิบัติ 
ข้อบังคับนโยบายและเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายที่ทางราชการกำหนด มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ที่เกี ่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับ  
ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงานและป้องกันการกระทำผิดวินัย ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ประพฤติปฏิบัติตน เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มีการควบคุม ก ำกับ  
การปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีการสรุปรายงานผลการด ำเนินงาน   
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)  
 

Do’s Don’ts 
     ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ  การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

   ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

     ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

     กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

    ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

   ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

     ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ    ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

     ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 



 

 
ประกาศโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

เรื่อง Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.......................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
                   

Do’s Don’ts 
     ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

     ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

     ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

     กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

     ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย       
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

     ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

     ไม่ละทิ ้งทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

     ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ      ไม่รับสิ ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

     ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

     ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 
 ทั้งนี้ รายละเอียด Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาสังกัดโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

        
       (นายไพรัตน์ แดนขนบ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำสั่งโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

ที่ ๓๕๐ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม “๑ ใจ ๑ ศีล ๑ พรรษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ตามโครงการวันสำคัญของไทย 
-------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้กำหนดจัด
กิจกรรม  ๑ ใจ ๑ ศีล ๑ พรรษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามโครงการวันสำคัญของไทย ในระหว่างเทศกาล
เข้าพรรษา พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรโรงเรียนมัธยมวานรนิวาสและนักเรียน ช่วยให้มีสติ สมาธิ ปัญญา  มีหลักยึดเหนี่ยวจิตใจและกระตุ้น
เตือนให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจความตามาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๖ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ จงึแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม “๑ ใจ 
๑ ศีล ๑ พรรษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑. นายไพรัตน์ แดนขนบ    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นายเสกสรรค์ อัตรสาร    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นายสุนิจ แก้วตาบรรเจิด    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นางสาวนุชนาถ วงศ์อุดมศิลป์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๕. นางสาวธนัชพร พ่อธานี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๖. นางนิภาพร อวนป้อง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๗. นางจิราพร  รวยทรัพย์    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๘. นางดอกไม้ เจริญชัย    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
๙. นายสำรอง ลายทอง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางรุ้งตะวัน  นาสพัส    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวพัชรา นามดี    ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวศิริยากรณ์  จันทะราช  ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ๑. อำนวยการ เสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการดำเนินกิจกรรม 
  ๒. อำนวยความสะดวก ดำเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 



 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
๑. นายสุนิจ แก้วตาบรรเจิด  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางรุ้งตะวัน  นาสพัส   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นายวิรัตน์  สวุะศรี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวภวันรัตน์ เกตุพิลา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๕. นายจามร  ไชยวารี   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๖. นางสาวสิริญญา สุวรรณรงค์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๗. นายมารุต สุวรรณชัยรบ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๘. นางเทียมแข ผิวบุญเรือง  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวณัฎฐิญาภัค คงสถบดี  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๐. นางสาวปิยธิดา สัพโส  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๑. นายวัชรพงษ์ อุ้ยวงค์   ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นายฤทธิไกร สุวรรณไสย  คร ู    กรรมการ 
๑๓. นายฉันทวัฒน์ ทานะมัย  คร ู    กรรมการ 
๑๔. นายณัฐภัทร คิดโสดา  คร ู    กรรมการ 
๑๕. นายอนุวัฒน์ โพธิ์ศรี   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๖. นายรามชาติ ชัยชิด   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๗. นางสาวสลักจิต วงศ์วณชิ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๘. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๙. นายเกียรติศักดิ์ แจ่มฟ้า  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒๐. นายจักรกฤษณ์ ศรีถาพร  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒๑. นายอิทธิพล เบ็ญชัย   นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๒๒. นายธนกร สุทธิวงศ ์   นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๒๓. นางสาวพัชรา นามดี    ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๒๔. นางสาวศิริยากรณ์  จันทะราช ครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒๕. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๒. รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 ๓. อื่น ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๓. คณะกรรมการรับลงทะเบียน ประกอบด้วย 
๑. นางสาวธนัชพร พ่อธานี           รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางนิภาพร อวนป้อง              ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางรุ้งตะวัน  นาสพัส   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายวิรัตน์  สวุะศรี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 

๕. นางสาวภวันรัตน์ เกตุพิลา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๖. นางสาวสิริญญา สุวรรณรงค์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๗. นายวัชรพงษ์ อุ้ยวงค์   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๘. นายฤทธิไกร สุวรรณไสย  คร ู    กรรมการ 
๙. นายฉันทวัฒน์ ทานะมัย  คร ู    กรรมการ 
๑๐. นายณัฐภัทร คิดโสดา  คร ู    กรรมการ 
๑๑. นายรามชาติ ชัยชิด   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๒. นายอิทธิพล เบ็ญชัย   นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๑๓. นายธนกร สุทธิวงศ ์   นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๑๔. นางสาวพัชรา  นามดี  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวศิริยากรณ์  จันทะราช ครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. รับลงทะเบียนคณะครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒. อื่น ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
๑. นายสุนิจ แก้วตาบรรเจิด    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายสำรอง ลายทอง     ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางรุ้งตะวัน นาสพัส   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายมารุต สุวรรณชัยรบ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๕. นางสาวณัฎฐิญาภัค คงสถบดี  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๖. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๗. นางสาวศิริยากรณ์  จันทะราช  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวพัชรา นามดี   ครูชำนายการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นายมารุต สุวรรณชัยรบ  ครูชำนายการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่คณะครูทุกท่าน 
 ๒. อื่น ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๕. คณะกรรมการบันทึกภาพ ประกอบด้วย 
๑. นายสุนิจ แก้วตาบรรเจิด    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายสำรอง ลายทอง     ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นายจามร  ไชยวารี   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวปิยธิดา  สัพโส   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๕. นายฤทธิไกร สุวรรณไสย  คร ู    กรรมการ 
๖. นายรามชาติ ชัยชิด   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๗. นายอนุวัฒน์ โพธิ์ศรี   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ  



 

๘. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นายเกียรติศักดิ์ แจ่มฟ้า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. บันทึกภาพการดำเนินกิจกรรม 
  ๒. อื่น ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๖. คณะกรรมการฝ่ายพัสดุและการเงิน ประกอบด้วย  
 ๑. นายเสกสรรค์ อัตรสาร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางดอกไม้ เจริญชัย   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธารกรรมการ 
 ๓. นางวิภาภรณ์ วงศ์วณิช   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๔. นางหนึ่งฤทัย ชมชัยภูมิ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางสาวสิริญญา สุวรรณรงค์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๖. นางสาวพีรดา แวงวงค์   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๗. นางสาวอุไรวรรณ สุขรี่   ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 ๘. นายกิตติศักดิ์ ศรีมี   คร ู    กรรมการ 
 ๙. นางสาวอุรวรา อินอุเทน  คร ู    กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวสลักจิต วงศ์วณชิ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๑. นายรามชาติ ชัยชิด   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวจิตรพิสุทธิ์  พิณพิมาย  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

๑๓. นายณัฐกร มีศรี    คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
  ๒. อื่น ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๗. คณะกรรมการจัดทำเกียรติบัตร ประกอบด้วย 
๑. นางสาวนุชนาถ วงศ์อุดมศิลป์    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางจิราพร  รวยทรัพย์     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. นางรุ้งตะวัน  นาสพัส   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายมารุต สุวรรณชัยรบ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๕. นางเทียมแข  ผิวบุญเรือง  คร ู    กรรมการ 
๖. นายจักรกฤษณ์ ศรีสถาน  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๗. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๘. นายอิทธิพล เบ็ญชัย   นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๙. นายธนกร สุทธิวงศ ์   นักศึกษาฝึกประสบการณ์  กรรมการ 
๑๐. นางสาวศิริยากรณ์  จันทะราช ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวพัชรา  นามดี  ครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นายอนุวัฒน์ โพธิ์ศรี   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

มีหน้าที่  ๑. จัดทำเกียรติเกียรติบัตรแก่คณะผู้บริหาร และคณะครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๒. อื่น ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๘. คณะกรรมการสรุปและประมวลผลกิจกรรม ประกอบด้วย 
๑. นางสาวนุชนาถ วงศ์อุดมศิลป์    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางจิราพร รวยทรัพย์     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. นายจามร ไชยวารี   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวศกุนตลา ชมภูราช  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๕. นางเทียมแข  ผิวบุญเรือง  คร ู    กรรมการ 
๖. นางสาวพัชรา นามดี   ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวศิริยากรณ์  จันทะราช   ครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายเพ็ชร ทองนาค   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ๑. จัดทำเครื่องมือประเมินผลกิจกรรม 
  ๒. เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปผล  
  ๓. จัดทำรายงานการดำเนินกิจกรรมต่อคณะกรรมการอำนวยการ 
 

 ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อันจะเกิดผลดีแก่โรงเรียนและ
ราชการ 
 
 

สั่ง ณ วันที่  ๘   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
   
     ลงชื่อ 
               (นายไพรัตน์  แดนขนบ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 



 

 

 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


