
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมธัยมวานรนิวาส 
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โครงการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 

1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. กิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
4. การจัดประชุมของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
5. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 

1. เหตุผลความจำเป็น 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (ปี 2561-2580) มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การ
ป้องกันการทุจริต และการปราบปรามทุจริต เพ่ือให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต และมีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ สืบ
เนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งนี้ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จึงได้จัดทำการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 
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2. วัตถปุระสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนมัธยมวานรนิวาสมี
ระบบการทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย  

 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  

     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  175 คน 
     2. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส จำนวน 3,010 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีวฒันธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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 6. กิจกรรม งบประมาณและช่วงระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ก.ย. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

1. หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

• การจัดการ
เรียนการ
สอนตาม
หลักสูตร
ต้านทุจริต
ศึกษา 

1) โรงเรียนมี
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษามีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
2) ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าเรียน
ผ่านเกณฑ์ตามค่า
เป้าหมายของ
โรงเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ห้อง 
เรียน 

89 ไม่ใช้             กลุ่ม
บริหารงา
นวิชาการ 
-กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
สังคม
ศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

2. กิจกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

1) นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการ
แสดงออกซ่ึงความ
รักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

คน ครู 175 
นัก 

เรียน 
3,188 

ไม่ใช้             ครูเวร
ประจำ
วัน  
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ก.ย. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

• กิจกรรมเข้า
แถวเคารพ
ธงชาติ 

• การแสดง
สัญลักษณ์
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

2) ร้อยละของ
นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

3. กิจกรรม
เสริมสร้างแรง
บันดาลใจ 

• โครงการ 
คนดี ศรี 
ว.น. 

• โครงการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติครู
และ

1) นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
การเสริมสร้างแรง
บันดาลใจในการทำ
ความดี 
2) ร้อยละของ
นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า

คน ครู 175 
นัก 

เรียน 
3,188 

 
 
15,000 
 
 
 
60,000 

            -งาน
ส่งเสริ
ม
คุณธร
รม
จริยธร
รม 
-กลุ่ม
บริหาร
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ก.ย. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

งาน
บุคคล 

4. การจัดประชุม
ของโรงเรียนมัธยม
วานรนิวาส 

• การประชุม
ของคณะครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า
ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

คน ครู 175 
นัก 

เรียน 
3,188 

ไม่ใช้             งาน
ธุรการ
โรง 
เรียน 

5. กิจกรรม
เสริมสร้าง
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

• กิจกรรมของ
สภานักเรียน 

1) นักเรียน มีการใช้
รอบอบ
ประชาธิปไตย ใน
การดำเนินกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรียน  
2) ร้อยละของ
นักเรียน มีส่วน

คน นัก 
เรียน 
3,188 

ไม่ใช้             งาน
กิจการ
นัก 
เรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ก.ย. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

ส่งเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

6. กิจกรรม ประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
 (ITA Online) 
 

ร้อยละจำนวน
บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้าน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส(ITA) ให้มี
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

คน 175 ไม่ใช้             งาน
โรงเรีย
น
สุจริต 

รวม 75,000              
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีจิตสำนึกในการ
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส มีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนมัธยมวานรนิวาสมคีวามเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 
 
 

     
 
(นางสาวศิริยากรณ์ จันทะราช)            (นายไพรัตน์ แดนขนบ) 
 ตำแหน่ง ครู           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส
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